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Excelentissimo Senhor

Vereador FRANCINEI ANDRADE AMARO

Presidente da Camara Municipal de Oeiras do Para
Nesta

Assunto: Encaminhamento de Lei.

Senhor Presidente,

Fago remessa a Vossa Exceléncia da Lei n° 615/2012 que Dispde
sobre o Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo Béasica da Rede Publica de Ensino do
Municipio de Oeiras do Pard e d& outras providéncias, para
ciéncia, arquivo e afixacdo no quadro de avisos desta Casa de
Leis.

Cordialmente,

EDIVALDQ NABIGCA LEAO
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 615/12, DE 08 DE JUNHO DE 2012.

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE OEIRAS DO PARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Oeciras do Pard, Estado do Para, Sr. EDIVALDO
NABICA LEAO, no uso das atribui¢des que lhe séio conferidas por lei;

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA, Estado do Para,
aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura o novo Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Educagio Basica Publica Municipal, da Rede Publica de Ensino do Municipio de
Oeiras do Para, em conformidade com o estabelecido no art. 206, V, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, nas Leis Federais n® 9.394, de 20/12/1996, n° 11.494, de 20/06/2007, n° 11.738,
de 16/07/2008, e da Resolugdio n° 02, de 28/05/2009, do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de
Educagio Bisica, em compatibilidade com a legislagdo federal e municipal relativa as normas
disciplinadoras da administragéio de pessoal civil e do magistério, baseado nos seguintes principios e
garantias:

I — A valorizagdo dos profissionais da educagiio, como condi¢do essencial para o sucesso de
uma politica educacional voltada para a qualidade;

I1 — A progressdo funcional da carreira, de acordo com a formagdo e qualificagdo profissional
do servidor e a avaliag@o do seu desempenho;

11l — A participagdo dos profissionais da educagio e servidores na elaboragéio e execugdo do
Projeto Politico Pedagégico da Escola;

IV — A socializagio do conhecimento como condigdo de implementacdo e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V — O compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino — é o conjunto de instituigdes e érgios que realizem atividades
de educag@o sob a coordenag@o da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — Profissionais da Educaciio Pablica Municipal — é o conjunto de profissionais que
exercem atividades inerentes ao Magistério Pablico Municipal e ao Servigo de Apoio Escolar em
unidades escolares ou em éOrgdos centrais ou intermediarios do Sistema Municipal de Ensino.
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III — Magistério Publico Municipal - ¢ o conjunto de cargos ocupados por profissionais da
educagdo, que exercem as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia,
incluidas as de dire¢do ou administragéio escolar, planejamento escolar, inspegdo escolar, supervisdo
escolar, orientagdo educacional e coordenagdo pedagogica;

IV — Funcdes de Magistério — sdo as atividades exercidas por Professores e Especialistas em
Educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educaciio basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as
de diregdio ou administragdo escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo educacional, coordenagdo
e assessoramento pedagogico e apoio psicossocial;

V — Cargos de Apoio Escolar - ¢ o conjunto de cargos ocupados por profissionais da
Educagdo, que exercem atividades operacionais, pedagdgicas, administrativas e técnicas, nas
Unidades Escolares e no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - Fungdes de Apoio Escolar — sdo as atividades exercidas por Psicopedagogos, Auxiliares
Educacionais, Assistentes Educacionais ¢ Analistas Educacionais no desempenho de atividades
meio, relacionadas ao apoio escolar, quando exercidas em estabelecimento de educagio basica em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de preparo da alimentagdo escolar,
manuten¢io e infraestrutura do patriménio puablico, transporte escolar, atividades administrativas,
informatica, multimeios didaticos, biblioteconomia, nutrigdo, psicologia, psicopedagogia e
assisténcia social;

VIl — Cargo Efetivo — é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominag¢do propria, atribui¢des e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente,
definido pelo poder piblico, nos termos da Lei, para ser provido e exercido por um titular, o qual
exige para ingresso, prévia aprovagdo em concurso publico;

VIII — Carreira — é o conjunto de niveis e classes/referencias que definem a evolugédo
funcional e remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;

IX - Nivel - é o conjunto de cargos de mesma natureza funcional, mesma escolaridade e/ou
titulagdo e de mesmo grau de responsabilidade;

X — Classe — ¢ a posi¢do horizontal do profissional da educagdo dentro do nivel que permite
identificar a situagdo do ocupante quanto a classe hierdrquica e o vencimento do cargo;

XI — Vencimento — ¢ a retribui¢iio pecuniaria paga ao servidor, cujo valor corresponde a cada
nivel e classe em que se encontre;

XII - Remuneraciio — ¢ o correspondente a0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas de cada cargo;

XIII — Evolucio funcional — é o crescimento do servidor na carreira, através de
procedimentos de progressdo vertical nos Niveis e progressio horizontal nas Classes/Referencias;

XIV — Hora-Aula — é o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do
aluno e do professor, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XV — Hora-Atividade — ¢ o tempo reservado ao docente, cumprido prioritariamente na escola,
para estudo e planejamento, destinado a avaliagdio do trabalho didatico e a socializagdo de
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experiéncias pedagégicas, atividades de formagdo continuada, reunido, articulagdo com a
comunidade escolar e outras atividades estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico;

XVI - Quadro Permanente — ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo dos profissionais
da educag@o basica escolar;

XVII - Quadro Suplementar — ¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo ou de fungdes
permanentes do Magistério e do Servigo de Apoio Escolar, ndo enquadrados no Quadro Permanente
instituido por esta Lei;

XVIII - Enquadramento — ¢ o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em

cargo, nivel e classe de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério e de Servigos de Apoio
Escolar instituido por esta Lei, em face da tabela de correlagdo de cargos.

Parigrafo Unico. Trabalhadores da Educagdo sdo profissionais que direta ou indiretamente
atuam na escola, seja desenvolvendo as fungdes do magistério, seja na atividade meio, dando suporte
técnico, administrativo e operacional.

Art. 3° Todos os servidores do Sistema Educacional do Municipio de Oeiras do Para,
admitidos antes ou depois desta Lei, serdo por ela contemplados, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 4° Para efeito desta Lei entendam-se integrantes do Quadro Permanente dos Profissionais
da Educagiio Basica da Rede Publica de Ensino do Municipio de Oeiras do Pari os seguintes cargos,
classificados e inseridos nos grupos ocupacionais, abaixo relacionados:

I — Grupo Docente: Professor.
I — Grupo de Apoio Pedagogico:
a) Especialistas em Educagdo;
b) Psicopedagogo;
II1 — Grupo de Apoio Administrativo:
a) Analista Educacional:
e Psicologo;
e Nutricionista;
e Assistente Social.
b) Auxiliar Educacional:
e Servente;
e Merendeira;
e Vigia.
¢ Motorista de Transporte Escolar
c) Assistente Educacional.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Publica
Municipal tem como finalidade, definir € regulamentar as condigdes e o processo de movimentagio
dos trabalhadores em educagdo na respectiva carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a
correspondente evolugdo da remuneragdo.

CAPITULO II -
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
Segiio I
3



e

ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

&

Dos Principios Basicos

Art. 6° Sdo principios fundamentais de valorizagdo da carreira dos profissionais da educagio
da rede publica municipal de ensino:

I — A profissionalizagio, que pressupde vocagdo, dedicagfio profissional com remuneragio
condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II — A valorizagéo do desempenho, da qualificag@o ¢ do conhecimento;

III - O aprimoramento de qualificagdo através de cursos e estagios de formagdo inicial e
continuada, atualiza¢do, aperfeigoamento, especializagio, mestrado e doutorado;

IV — A progressdo salarial por meio de mudangas de niveis e de classes;

V — A igualdade de tratamento para efeitos didaticos e especialistas em educagdo;

VI — O piso salarial profissional definido pela administragio piblica municipal;

VII — A integragio do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao desenvolvimento da
educagdo no municipio visando padrdo de qualidade;

VIII — Periodo reservado aos estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluidos na jomada de
trabalho;

IX — O ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas e de provas e titulos.

X - A livre organizagdo sindical da categoria.

Segdio 11
Da Estrutura da Carreira

Art. 7° A estrutura organizacional da carreira dos cargos que integram os Grupos
Ocupacionais Docente, Apoio Pedagégico € Apoio Administrativo sdo estruturados em niveis, assim
considerados:

I — Professor: os niveis do cargo de professor sdo cinco (05):

a) Nivel Especial — formag@io em nivel médio na modalidade normal;

b) Nivel I — formagdio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, nas
4reas de conhecimento especifica do curriculo ou na drea de pedagogia, nos termos da
legislagdo vigente;

¢) Nivel Il — formagiio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
acrescida de pos-graduagdio obtida em curso de especializag@io na drea da educagdo, com
duragiio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel III — formag3io em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
acrescida de mestrado na drea de educag@o;

¢) Nivel IV — formagfio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
acrescida de doutorado na drea de educagdo.

Paragrafo Unico: O concurso piblico para professor sera realizado por érea de atuagio ou
disciplina, n@o sendo alterada em fungfio da mudanga de nivel.

I1 — Especialista em Educagiio: os niveis do cargo de especialista em educagio sdo quatro
(04):
a) Nivel I — formago em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena em
pedagogia, com habilitacio em Gestdo, Administracdo, Supervisio e Orientagio
Educacional;

i
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b) Nivel Il — formagido em nivel superior em curso de licenciatura, de graduac@o plena em
pedagogia, acrescida de pbs-graduagiio obtida em curso de especializagio na drea de
educagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

¢) Nivel Il — formagdio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena em
pedagogia, acrescida de mestrado na drea de educagéo;

d) Nivel IV — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena em
pedagogia, acrescida de doutorado na 4rea de educacéo;

111 - Psicopedagogo: os niveis do cargo de psicopedagogo sdo quatro (04):

a) Nivel I — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena em
pedagogia, com especializag@io em psicopedagogia;

b) Nivel Il — formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdio plena em
pedagogia, acrescida de poés-graduagdio obtida em curso de especializagio na drea de
atuacgio com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) Nivel Il formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena em
pedagogia, acrescida de mestrado na drea de atuagio;

d) Nivel IV — formagfio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagfio plena em
pedagogia, acrescida de doutorado na area de atuagio;

IV — Analista Educacional: os niveis do cargo de analista educacional séo quatro (04):

a) Nivel I — formagdo em nivel superior em area especifica para o cargo;

b) Nivel II — formagfio em nivel superior acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de
especializag@o em drea especifica, com duragio minima de 360 horas;

c) Nivel III - formagdo em nivel superior acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de
mestrado dentro de sua drea;

d) Nivel IV — formagdo em nivel superior acrescida de pos-graduagdo obtida em curso
de doutorado dentro de sua 4rea.

V — Auxiliar Educacional: os niveis do cargo de auxiliar educacional sdo trés (03):

a) Nivel 1 — formacdo de nivel médio;

b) Nivel II — formagfo de nivel técnico ou curso profissionalizante correspondentes a 21* area
profissional.

¢) Nivel IIl - formagdo de nivel superior em érea pedagogica ou afim e ou de graduagio
tecnoldgica em curso de tecnélogo em processos escolares.

VI — Assistente Educacional: os niveis do cargo de assistente educacional sdo trés (03):

a) Nivel I - formagéo de nivel médio;

b) Nivel II - formagdo de nivel técnico ou curso profissionalizante correspondentes a 21" area
profissional;

c) Nivel III - formagio de nivel superior em érea pedagogica ou afim e ou de graduagio
tecnolégica em curso de tecnélogo em processos escolares.

Art. 8° Cada Nivel das respectivas carreiras constituird uma linha de progressdo composta por
11 (onze) classes, definidas de “A” a “K”, cuja evolugdio funcional dar-se-4 mediante critérios de
avaliagdo de desempenho e participagdo em programas de desenvolvimento profissional, com a

indicagdo dos valores devidos a titulo de vencimento.
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Art. 9° Os cargos dos grupos de docente, apoio pedagdgico e apoio administrativo do Quadro
Permanente da Rede Piblica de Ensino do Municipio de Oeiras do Paré sdio os descritos no ANEXO
I desta Lei.

Paragrafo Unico. As descrigdes e especificagdes dos cargos tratados no caput deste artigo
contém denominag@io do cargo, grupo ocupacional, descrigio sumaria e detalhada, os requisitos de
escolaridade/habilitagio profissional exigidos para os cargos ¢ a jomada de trabalho, na forma
estabelecida no ANEXO II desta Lei.

CAPITULO I
DO REGIME FUNCIONAL

Seciio [
Do Ingresso na Carreira

Art. lﬂ.OmgressomwreimdosmgosdosgnmoswupwiomisdoQMoPmnmtedos
Profissionais da Educagdo da Rede Piblica Municipal de que trata estd Lei dar-se-a,
obrigatoriamente, sempre no Nivel I, Classe A, mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, respeitando o disposto na Constituigdo Federal.

§l’OsavidorqwingxmmmrrehacomﬁmlaﬁommpMewsNiveisﬂ,meW,
somente poderd requerer progressio funcional apos ter cumprido o estigio probatério, sendo-lhe
permitida, neste caso, a progressio imediata para o Nivel correspondente a sua titulagfo, observadas
as regras de progressdo dispostas nesta Lei, considerando a disponibilidade orgamentaria.

§ 2° Constitui requisito minimo para investidura na carreira, habilitagfio especifica para cada
cargo, conforme descrito nos ANEXOS I, II e VIII da presente Lei.

Art. 11. O servidor, uma vez empossado, deverd participar dos programas de capacitagdo
funcional exigidos para o desempenho do cargo e cumprird 0 Estagio Probatério de trés (03) anos,
ap6s o qual tera assegurado a estabilidade.

Parsgrafo Unico. Como condigio para a aquisi¢do da estabilidade prevista neste artigo, ¢
obrigatério uma avaliagio de desempenho funcional do servidor, realizada por Comisséo
especialmente criada para tal fim, através de Decreto Municipal.

Segdo 11

Do Aproveitamento
Art. 12. O aproveitamento na educagio se dard em 02 (duas) situagdes:
I — Pela disponibilidade de acordo com o Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio de
Oeiras do Para;
Il — Pelas necessidades especificas da érea, contemplando a excepcionalidade na contratagéo
temporéria, observando-se o seguinte:
a) Oprofessordoqmdmefeﬁvodaedwaqioinfwﬁloudasséﬁeshﬁdaisdomsim

ﬁmdamenta!,anmntcnosanosﬁnaisdoensinoﬁmdamentalpodcrépermanecer
temporariamente nas referidas séries, desde que tenha a formag@io especifica de nivel

superior em curso de licenciatura na disciplina em que esta atuando.
6 .
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Pardgrafo Unico. O aproveitamento se dari por ato do titular da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Secio I
Da Movimentacio Funcional

Art. 13. A movimentagdo funcional dos profissionais da educagiio da rede piblica municipal
de ensino ocorrera por:

I — Progressdo funcional vertical;
IT — Progresséo funcional horizontal.

§ 1° O Servidor ocupante do cargo de Professor, Nivel Especial, somente concorrerd
progressdo horizontal.

§ 2° O servidor ocupante dos cargos do Quadro Suplementar, constante no ANEXO VIL,
somente concorrera a progressio horizontal.

§ 3° O servidor somente fard jus as progressdes funcionais tratadas nesta Lei, apos o
cumprimento do estagio probatério.

Subsecio I
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 14. A Progresséo funcional vertical ¢ a mudanga de um Nivel para outro imediatamente
superior de uma determinada carreira, dentro do mesmo cargo, habilitando-se os candidatos a
progressdo de acordo com a titulagdo académica obtida na 4rea da educagdio, na seguinte forma:

I —Para o professor, Especialista em Educagiio e Psicopedagogo:

a) a progressdo para o Nivel II ocorrera mediante a obtengdio do titulo de pés-graduagiio lato
sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea da
educagio;

b) a progressdo para o Nivel Il ocorrerd mediante a obtencdo do titulo de pés-graduagio
stricto sensu, Mestrado na 4rea da educacdo;

C) a progressao para o Nivel IV ocorrera mediante a obtengo do titulo de pos-graduacdo stricto
sensu, Doutorado na 4rea da educagio.

11 - Auxiliares Educacionais:

a) A progressdo para o Nivel II ocorrerd mediante a obtengfio do curso de nivel técnico ou
profissionalizante correspondentes 4 21° drea profissional.

III - Assistentes Educacionais:

a) A progressdo para o Nivel II ocorrerda mediante a obtengdio do curso de nivel técnico
ou profissionalizante correspondentes a 21° area profissional;
b) A progressdo para O Nivel IIl ocorrera mediante a obtengfio em curso de graduagfio

superior em 4rea pedagogica ou afim e ou de graduagdo de tecnélogo em processos escolares.
IV- Analista Educacional:
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a) A progressio para o Nivel Il ocorrera mediante a obtengdo do titulo de pos-graduacio lato
sensu, Especializagdo, com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na 4rea de
atuacio;

b) A progressdo para o Nivel III ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pos-graduagéo
stricto sensu, Mestrado na area de atuagéo;

c) A progressdo para o Nivel IV ocorrerda mediante a obtengdio do titulo de pos-graduagio
stricto sensu, Doutorado na 4rea de atuagdo.

Pardgrafo Unico. Sera mantida a mesma classe em que estiver situado o servidor, por ocasido
de sua progressdo para outro Nivel, conforme tratado neste artigo.

Art. 15. Caso a disponibilidade orgamentaria limite o niimero de vagas a progressdo vertical,
serdo observados os seguintes critérios para sele¢do dos candidatos inscritos:

I — produgdo académica;

I1 — produgéo bibliografica;

II1 — atuac¢@io em missdes institucionais;

IV — participagdo em eventos cientificos;

V — participagdo em programas de formagdo e/ou qualificagio profissional relacionados a
educacdo.

§ 1° Os critérios estabelecidos neste dispositivo serdo especificados e terdo pontuagdo
individual atribuida por meio de decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdio lato sensu e siricto sensu, para os fins previstos nesta Lei,
somente serdo considerados se ministrados por instituigdo autorizada e reconhecida por Orgéos
competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicio brasileira,
conforme legislagfo especifica.

Art. 16. A progressdo funcional vertical dos Profissionais da Educagfio do Nivel I para os
demais Niveis ocorrerd mediante requerimento do servidor, devidamente instruido com documento
comprobatorio da nova habilitagdio, apos ter cumprido o estigio probatério, condicionada a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 17. O servidor que ocupar dois cargos do Quadro dos Profissionais da Educagfo, nos
termos das disposi¢des constitucionais que tratam do acimulo remunerado de cargos piblicos, ndo
poder4 utilizar a mesma titulagdo para fins de progressio funcional vertical em ambos os cargos.

Subsecio Il
Da Progressio Funcional Horizontal

Art. 18. A progressio funcional horizontal é a passagem do profissional da educagiio de uma
classe para outra imediatamente superior, dentro do respectivo cargo de ingresso no servigo piblico
municipal e dar-se-4 de forma alternada, ora automatica, ora mediante a avaliagiio de desempenho a
cada intersticio de trés anos, computando-se para este fim, o tempo de efetivo exercicio no cargo,
incluindo os afastamentos temporarios remunerados, previstos no Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipal.

§ 1° A primeira progressdo na carreira dar-se-4 de forma automética mediante o cumprimento
do estagio probatério.
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§ 2° Caso a disponibilidade orgamentaria e financeira limite o nimero de progressdes
horizontais, o Municipio deveré efetiva-las tio logo haja receita que garanta o pagamento.

§ 3° Caso o érgdo competente ndo proceda a avaliagdo de desempenho, o servidor progredira
automaticamente para a proxima classe na carreira, sem prejuizo das progressdes futuras.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo com o regulamento definido por
ato do Poder Executivo.

Segio IV
Da Qualificaciio Profissional

Art. 20. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino € a
movimentag#io na carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo inicial e continuada em
institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizag¢fio profissional, observando os programas prioritarios definidos pela legislagio educacional.

Art. 21. Ao profissional da educagdo serd proporcionada licenga remunerada destinada ao
estudo de mestrado ou doutorado, computado o tempo para todos os fins de direito, desde que:

I — haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades afetadas a rede publica
municipal de ensino;

II — a qualificag@o seja identificada com a drea de atuagdio do profissional ou de interesse do
ensino municipal;

[IT - tenha adquirido a estabilidade no servigo piblico municipal;

IV — néo esteja respondendo sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° A solicitagdo deverd ser encaminhada ao Chefe Imediato, e posteriormente ao Gabinete do
Secretario Municipal de Educagdo que emitira parecer sobre a solicitagdo da licenga remunerada e
encaminhara para os tramites administrativos legais.

§ 2° O profissional da educacdo de que trata o caput deste artigo, que solicitar licengas para

estudos continuados somente podera afastar-se de suas atividades apés a publicagdo do ato
administrativo concedente.

Art. 22. O profissional do magistério da rede piblica municipal de ensino licenciado para fins
do que trata o art. 20 desta Lei, assinara termo de compromisso com a administragio obrigando-se a

prestar servigos na Secretaria Municipal de Educag@io ou nos 6rgdos vinculados, quando do seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Parigrafo Unico. No caso de niio cumprimento do disposto no capur deste artigo, deveré o
profissional ressarcir o Municipio pelo periodo do afastamento remunerado com a devida corregdo
monetaria.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 23. Os servidores ocupantes do cargo de professor, em regéncia de classe, submeter-se-a
as jornadas de trabalho a seguir:

I — Jornada semanal de 30 (trinta) horas semanais;
11 — Jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas semanais;
111 — Jornada semanal de 40 (quarenta) horas;

§ 1° As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas aula e as horas
atividades.

§ 2° A hora-atividade correspondera a 1/3 (mnten;o)dototaldajomadadopmfessoreserﬁ
destinada a preparagdio, planejamento, avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a
administragio da escola, as reunides pedagégicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da escola.

§ 3° A hora-atividade serd cumprida preferencialmente na unidade escolar onde o professor
desempenha sua fungdo docente.

§ 4° O professor que ndo se encontrar no exercicio da regéncia de classe, ndo fard jus a hora-
atividade, podendo sua jornada de trabalho ser de 20 (vinte) até 40 (quarenta horas) semanais.

§5°1?.vedadoaopmfessoruﬁliza:ashomsaﬁvidad&semservigosmhosassuasﬂmgﬁes.

§ 6° A atribuicio das jornadas de trabalho estabelecidas no artigo anterior levara em
consideragio a disponibilidade de carga horaria e a opgdio do professor, conforme regulamentacéo
em Vigor.

Art. 24. O servidor ocupante do cargo de pedagogo € orientador/supervisor/administrador
educacionais pertencentes ao quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educagdo de Oeiras do Para,
até a sancdo desta Lei, que terdo seus cargos transformados na presente Lei, em Especialista em
Educagio, terdio jornada de trabalho de 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais,
das quais 10 horas (dez horas) serio destinadas ao planejamento de suas atividades e formagéo
continuada, cumpridos preferencialmente da unidade escolar onde o servidor desempenha sua
fung¢do.

§ 1° A atribuigdo das jornadas estabelecidas no artigo anterior se dard mediante requerimento
do servidor, o qual poderé optar pela jornada de 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° O Especialista em Educagdo que ingressar no servigo piblico municipal a partir da
presente Lei, submeter-se-d a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
conforme previsto no Edital de Concurso Publico.

§3°0 EspeciaﬁstaemEduWEqunﬁoseencombtadonasmﬁdalesdcensmo' , ndo fara
jus a gratificagdo de magistério.

§ 4° O servidor ocupante do cargo de Psicopedagogo tera jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais.

§5°Osdemaismoﬁssionaisdaedmciomibﬁmmmkipdmbnmwr-se-éoﬁjmnadade
trabalho de seis horas diarias para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
em negociagio coletiva.
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§ 6° O servidor detentor de 02 (dois) cargos publicos, do Quadro dos Profissionais da
Educacdo, desde que licitamente acumuléveis nos termos constitucionais, tera carga hordria maxima
de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 7° O aumento ou a redugio da jornada de trabalho do professor para os limites méximo e
minimo levara em conta reciprocamente o interesse da Secretaria Municipal de Educagéo ¢ a op¢do
do professor.

Art. 25. Sera concedida, excepcionalmente, Horas Aulas Suplementares ao titular do cargo de
professor que ndo esteja em acumulagdio de cargo, emprego ou fungdo publica, o qual podera ser
convocado para atuar em substituigdo temporéria de professores em regéncia de classe, nos casos de
licenca e afastamentos legais, como designagdo para exercicio de outras fungdes de Magistério, de
forma ndo concomitante com a docéncia, bem como, quando, por necessidade de servigo, sua carga
horaria ultrapassar a que a ele tiver sido fixada nos termos do artigo 23 desta Lei ¢ ndo atingir a
imediatamente superior quando for o caso.

§ 1° A substituicio e a necessidade de servigo a que sc refere este artigo devera ser
expressamente justificada pelo Diretor da unidade Escolar em que estiver lotado o docente, ao
Secretario de Educagdo a quem cabera decidir sobre a procedéncia ou ndo do pedido.

§2°05ubsﬁMoserérechdodm&eopessoaldomgistéﬁoldadommemmunidadcoum
falta deste, ao da mais proxima.

§ 3° As horas aulas suplementares serdo remuneradas proporcionalmente ao niimero de horas
adicionais a jornada de trabalho do professor.

§4°Cessadososmoﬁvosqmde&rmimnamaaﬂib1ﬁqﬁodelmmaﬂasmpkmmﬁres,o
professor retorna automaticamente a sua jornada de trabalho.

CAPITULOV _
DA REMUNERACAO

Secdio I
Do Vencimento

Art. 26. A remuneragio dos servidores da rede publica municipal de ensino corresponde ao
vencimento relativo ao nivel e classe do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho, acrescido
dos adicionais e gratificagdes a que fizer jus.

§1°0vendmmmbésicoinidaldosmoﬁssiomisdomagiﬂéﬁodaedum¢ﬁobésim,n§o
devera ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional fixado para uma jornada de, no méximo, 40
(quarenta) horas semanais, sendo que os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de
trabalho serdio, no minimo, proporcionais, nos termos da Lei Federal n° 11.738/08.

§ 2° A remuneragdio do Cargo de Especialista em Educagdio serd equivalente a atribuida ao
Cargo de Professor, em regéncia de classe, para uma jornada de 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° Para efeito de remuneragio do professor, em regéncia ou ndo de classe, do especialista em
educagdio e do psicopedagogo, considerar-se-a cada més constituido de 05 (cinco) semanas, assim, as
jornadas de trabalho mensais serdo de 100, 150, 180 ¢ 200 horas.
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Art. 27. Os cargos de que trata esta Lei terdo seus vencimentos iniciais fixados a partir da
Classe A, do Nivel 1.

§ 1° Os cargos de Professor Nivel I, Especialista em Educaggo, Psicopedagogo ¢ Analista
Educacionais, assim descriminados:

[ — O vencimento inicial do Nivel II, Classe A correspondera ao valor do vencimento inicial do
Nivel 1, acrescido de 2% (dois por cento);

[l — O vencimento inicial do Nivel III, Classe A correspondera ao valor do vencimento inicial
do Nivel 11, acrescido de 2% (dois por cento);

[T — O vencimento inicial do Nivel IV, Classe A correspondera ao valor do vencimento inicial
do Nivel 111, acrescido de 2% (dois por cento).

§ 2° O cargo de Auxiliar Educacional assim descriminado:

I — O vencimento inicial do Nivel II, da Classe A corresponderd ao valor do vencimento inicial
do Nivel I, acrescido de 2% (dois por cento).
§ 3° O cargo de Assistente Educacional assim descriminado:

[ - O vencimento inicial do Nivel II, Classe A correspondera ao valor do vencimento inicial do
Nivel 1, acrescido de 2% (dois por cento);

I - O vencimento inicial do Nivel III, Classe A corresponderé ao valor do vencimento inicial
do Nivel 11, acrescido de 2% (dois por cento).

§ 4° A diferenca de vencimento entre as Classes, no caso da progressdo horizontal de cada
cargo, correspondera ao acréscimo de 2% (dois por cento), de uma Classe para a outra, utilizando-se
como base de célculo, sempre, o vencimento da Classe A do respectivo Nivel.

§ 5° Considera-se vencimento bésico da carreira o fixado para a Classe inicial ¢ Nivel minimo
de habilitagdo.

§ 6° A estrutura salarial dos Profissionais da Educagdo, bem como a composigdo, as
especificagdes e os valores de vencimentos de cargos e fun¢des integram os ANEXOS L 11, IV, V,
VI, VII e VIII da presente Lei.

§ 7° O reajuste dos vencimentos iniciais e da remuneragio bésica da carreira, serd anual de
modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais da educagdio, e terd como indice de referéncia
o INPC e levando sempre em conta o crescimento do FUNDEB.

Segdo 11
Das Vantagens

Art. 28. Além do vencimento, o profissional da educac@o, avaliada cada situag@o concreta,
podera fazer jus as seguintes vantagens, além dos referentes a progressdo funcional:

I — Gratificagéo:

a) de magistério;

b) pelo exercicio da fungdo de diregdo ou vice-diregdo, de coordenador ¢ de secretario de
unidades escolares;

¢) de titularidade;

d) de nivel superior;
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¢) de interiorizagéo;

f) pelo exercicio em classe multisseriada;

I1 — Adicionais:

a) Pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

Parigrafo Unico. As gratificagdes incidirfio sobre o vencimento base do Nivel e Classe do
Profissional do Magistério, observadas as jornadas de trabalho exigidas nesta Lei.

Art. 29. A gratificagio de magistério sera devida no percentual de 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento basico dos profissionais do magistério em efetivo exercicio da fungdo.

Art. 30. A gratificagdio pelo exercicio das fungdes de direglo, vice-diregdo e coordenador de
unidades escolares correspondera a:

I — 40% (quarenta por cento) para diretores, calculados sobre a jornada de 40 horas semanais;

Il — 35% (trinta e cinco por cento) para vice-diretores calculados sobre uma jornada de 30
horas semanais;

111 — 30% (trinta por cento) para o coordenador de unidade escolar para escolas com nimeros
de alunos inferiores a 100 (cem), calculados sobre uma jornada de 30 horas semanais, com regéncia
de classe;

IV — 50% (cinquenta por cento) para o coordenador de unidade escolar para escolas com
niimeros entre 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa ¢ nove) alunos, calculados sobre uma jornada de
30 horas semanais, sem regéncia de classe.

Art. 31. A gratificagdio de titularidade seré devida em razdio do aprimoramento da qualificag@o
dos profissionais do magistério, na 4rea de atuagdio, e serd calculada sobre o vencimento base do
cargo, a razfo de:

1 — 10% (dez por cento) para o possuidor de Especializagdo, sendo aceito apenas 02 (dois)
cursos de especializagdo;

11 — 30% (trinta por cento) para o possuidor de Mestrado;

111 — 40% (quarenta por cento) para o possuidor de Doutorado.

§ 1° Entende-se por aprimoramento de qualificacdio, para efeito do disposto neste artigo, a
conclusdo de cursos de pés-graduagio em educagdo.

§ 2° Os percentuais constantes dos incisos L, I e III ndo sdo cumulativos, 0 maior excluindo o
menor.

Art. 32. A gratificagio de nivel superior sera devida no percentual de 80% ao professor que
ingressar no Nivel I, bem como, ao especialista em educagdo, psicopedagogo € analista educacional,
como determina o artigo 10 desta Lei, e seré calculada sobre o vencimento basico da carreira.

Art. 33. Ao cargo de professor, Nivel Especial e ao Inspetor Escolar Nivel Médio, considerado
por esta Lei como cargo em extingfio, serd atribuida vantagem pecuniaria progressiva, desde que
habilitado em curso de licenciatura plena, no percentual de 05% (cinco por cento) do vencimento
base, majorado a cada ano no mesmo percentual cumulativo, até o limite de 20% (vinte por cento),
sendo que a primeira concessdo da vantagem se dara no ano da vigéncia da lei.
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Art. 34. A gratificagio de interiorizagdio se dard pelo exercicio da fungéio em escolas da zona
rural, no percentual de até 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base da carreira, a ser
regulamentada por Decreto Executivo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo que trata o Caput deste artigo s6 sera devida ao Profissional
da Educagfio que, pela necessidade do servigo piiblico, for remanejado em cardter temporario para
exercer suas fungdes nas escolas da zona rural.

Art. 35. A gratificagfio pelo exercicio em classe multisseriada correspondera a 20% (vinte por
cento) do vencimento basico da carreira, a critério da Secretaria Municipal de Educaggo.

Art. 36. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdio exclusiva serd concedido aos
profissionais da educagfio publica municipal, para realizagdo de projetos caracterizados como de
interesse do ensino piblico, bem como realizar atividades inerentes ao bom funcionamento das
unidades escolares e do 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagdo e intermedidrios do Sistema de
Ensino.

§ 1° O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva terd um acréscimo de duas
horas na jornada do profissional da educagéo.

§ 2° O adicional pelo regime de dedicagio exclusiva implica, além da obrigacdo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho, o impedimento do profissional da educagdo, exercer outra
atividade remunerada, publica ou privada.

§ 3° A convocagio para prestacio de servigos neste regime devera ter o aceite do profissional
da educagdo, ndo The podendo ser imposto.

§ 4° O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva correspondera a 100% (cem)
por cento sobre o seu vencimento bésico.

Seciio 111
Das Férias

Art. 37. Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais
de:

I — 45 (quarenta e cinco) dias para o professor e para o especialista em educagéo lotados nas
unidades escolares, sendo 15 (quinze) dias no encerramento do ano letivo e 30 (trinta) dias no
término do primeiro semestre, de acordo com o calendério escolar;

II — 30 (trinta) dias para o professor sem fungéio docente e para os especialistas em educagio
lotados na Secretaria Municipal de Educagdio ou nos 6rgdos a ela vinculados, bem como, para 0s
demais profissionais da educag@o, conforme escala de férias.

Parigrafo Unico. E vedada a acumulagéio de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo
e apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos.

CAPITULO VI
Seciio I
Da Cessdo
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Art. 38. Cessdo é o ato através do qual o profissional da educagdo ¢ posto a disposi¢do da
entidade ou 6rgdo nio integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdio serd sem dnus para o ensino piblico municipal, quando o servidor for cedido
para 6rgdos ndo integrantes da rede municipal de ensino e serd concedida pelo prazo méximo de um
ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e interesses das partes.

§ 2° A cessdo dar-se-4 com Onus para o ensino publico municipal nos seguintes casos
excepcionais:

I — Quando se tratar de instituigdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com o Municipio onde se localiza, para atuagdo no segmento das creches e
da educagdo especial (infantil e fundamental);

Il — Quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educagio
com servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Segdo I1
Da Comissiio de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 39. Fica instituida a Comissdo de Gestio do PCCR — Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio dos Profissionais da Educagfio do Municipio de Oeiras do Pard, com a finalidade de
orientar sua implantacéo e a operacionalizagdo.

§ 1° A comissdo a que se refere 0 “capuf” deste artigo tera a seguinte composigdo:
1 — 03 Representantes do Poder Executivo na seguinte ordem:
a) 01 membro da Secretaria Municipal da Educagdo

b) 01 membro da Secretaria Municipal de Finangas;
¢) 01 membro da Secretaria Municipal de Administragdo.

1I- 03 Representantes dos Profissionais da Educagfio na seguinte ordem:

a) 02 membros eleitos pelos Profissionais da Educaggio Piblica Municipal

b) 01 membro da diretoria do Sindicato que representa a categoria no Municipio (SINTEPP).

§ 2° O Presidente da Comissdo de Gestdo do Plano serd eleito na primeira reunido da
Comisséo.

§ 3° A Comissio de Gestdio do PCCR, dentre as suas competéncias, servira de organismo
consultivo, deliberativo e sugestivo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Segiio I
Das Disposi¢des Transitorias
Subsegidio I
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 40. O enquadramento na carreira dos atuais Profissionais da Educagdo Piblica Municipal,
ocupantes de cargo efetivo, no Quadro Permanente deste plano de cargos, carreira € remuneragao

dar-se-4, mediante a correlagio de cargos estabelecida no ANEXO III, desta Lei.

1
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§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo, que optar pelo ndo enquadramento de que trata o
caput deste artigo, passara a integrar o Quadro Suplementar, que apos a sua vacincia serd transferido
para o Quadro Permanente, observada a tabela de correlagdo constante desta Lei.

§ 2° Para efeito do enquadramento do Profissional da Educagio no PCCR seré considerada a
titulagdio e o tempo de efetivo exercicio no cargo que atualmente ocupa.

§ 3° O servidor enquadrado passara a perceber o vencimento e demais vantagens a que fizer
jus, apds a publicagdio do ato de enquadramento.

§4°OenquadmmemOdeqwuaIaesm[£inﬁoimpﬁcarémduqﬁodovendmmwbésim
atualmente percebido, salvo quando houver redugéio da jornada de trabalho.

Art. 41. Dentro do prazo de cento e vinte (120) dias contados a partir da publicagéo do ato de
enquadramento podera o servidor solicitar a revisdo do seu enquadramento.

§1"0pedidodequeﬂala&stearﬁgo,sexﬁdhigidoﬁSemetm‘iaMmicipaldeEducaqﬁoqwno
prazo méximo de trinta (30) dias, a contar de sua formalizagio, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° Se procedente o pedido do servidor, o ato de retificagfio do enquadramento devera ser

publicado no prazo de trinta (30) dias a contar da decisdio e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.

Art. 42. Os servidores que nfio cumprirem os requisitos minimos exigidos nesta Lei para efeito
de enquadramento no Quadro Permanente, serdo enquadrados no Quadro Suplementar.

Art. 43. Os servidores enquadrados no Quadro Suplementar que se adequarem as exigéncias
desta Lei conforme prazos determinantes pela legislagdo federal, fario jus ao acesso ao Quadro
Permanente.

Subsegdo 11

Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissiio

Art. 44. Sdo Cargos de Provimento em Comisséo, com quantidade e remuneragio prevista no
ANEXO VI da presente Lei, os quais visam 0 atendimento de atividades de Dire¢do, Chefia e
Assessoramento, 0s seguintes:

I - Diretor de Ensino: Cédigo: PMO — DAS

II — Secretario Escolar: PMO — DAS

[1I — Coordenador de Programas: PMO — DAS

IV — Supervisor da Merenda Escolar - PMO — DAS

Parigrafo Unico. Dos cargos de provimento em comisso, previstos no “caput” deste artigo,
ﬁcareservadoaosocupantesdoQuadrodaCarreimdosProﬁssionaisdaEdwa;&,nominimoZﬂ%
(vinte por cento) de seu total, na conformidade com o disposto no Art. 37, V, da Constituicéo
Federal.

Subsegiio 111
Do Quadro Suplementar

Art. 45. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério ¢ composto por cargos efetivos, em

extingéio, conforme Anexo VII.
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Paragrafo tnico. O vencimento do servidor integrante do Quadro Suplementar de que trata o
caput deste artigo, do ocupante de fun¢io permanente do Magistério e do ndo optante pelo
enquadramento de que trata o art. 41 correspondera ao vencimento do Nivel I, Classe A, ou do Nivel
Especial, Classe A, do cargo efetivo cujo requisito de escolaridade seja compativel com a do cargo
efetivo ou fun¢do permanente que ocupa, mantidas todas as demais vantagens percebidas na ocasido.

Art. 46. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas dos cargos
efetivos do Quadro Suplementar, os quais serdo declarados extintos 4 medida que vagarem.

Secio 11
Das Disposicoes Finais
Art. 47. Fica permitida a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e somente nesse caso, através de forma simplificada de
selegdo de candidatos, coordenada por Comissdo criada mediante Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 48. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagdio Basica serd obtido pela aplicagdio dos coeficientes seguintes ao vencimento
bésico da carreira.

§ 1° E fixado em R$ 1.088,25 (um mil, oitenta e oito reais e vinte ¢ cinco centavos) o valor do
vencimento bésico do professor de Nivel Especial, com jornada de trinta (30) horas semanais.

§ 2° E fixado em R$ R$ 1.088,25 (um mil, oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos) o valor
do vencimento bésico do professor de Nivel I, com jornada de trinta (30) horas semanais.

§ 3° E fixado em R$ 1.305,90 (um mil trezentos e cinco reais e noventa centavos) o valor do
vencimento biésico do professor de Nivel I, com jornada de trinta e seis (36) horas semanais.

§ 4° E fixado em R$ 1.451,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais) o valor do
vencimento basico do professor de Nivel I, com jornada de quarenta (40) horas semanais.

§ 5° E fixado em R$ 1.451,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais) o valor do
vencimento bésico do Especialista em Educagio com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo que as demais jornadas de trabalho previstas para o cargo serdo proporcionais ao mencionado
valor.

§ 6° O vencimento basico dos demais cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei estdo
previstos nos seus ANEXOS 1V, VII e VIIL
Art. 49. O exercicio das fungdes de diregdo, vice-diregdo e coordenagio de unidades escolares

é reservado aos integrantes do magistério publico municipal, e tais cargos terio preenchimento
através de ato de designagdio do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 50. Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira poderdo perceber outras
vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais nessa condigdo, quando ndo conflitantes
com o disposto nesta Lei.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio 4 conta da dotagdo
orgamentaria destinada @ manutengdo do desenvolvimento da educacdo basica, consignada no

Org¢amento Municipal.
;1{ 5~
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Art. 52. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei Municipal n° 273, de 09 de julho
de 1984, no que ndo forem incompativeis com as definidas nesta Lei.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Municipal n° 534,
de 10 de Janeiro de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras do Pard, em 08 de junho de 2012.

e

EDIVALDO NABICA LEAO

Prefeito unicipal

Registrada e Publicada no Quadro Oficial da
Prefeitura a presente Lei, em conformidade
com o art. 172 da Lei Orgénica Municipal.
Aos 08 dias do més de junho de 2012.

Em 0¥ /06 no12

27 A }o
Elizdngela da Silva Araijo
Secretaria Municipal de Administrac@o Interina

Portaria n°® 233/2012
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ANEXO: I
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA CARREIRA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE

OEIRAS DO PARA
CARGO NIVEL FORMACAQ
Espeecial Nivel Médio na Modalidade Normal.
Professor — Grupo Ocupacional: Docente
I Nivel Superior em curso de licenciatura,

de graduacdo plena.

Nivel superior em curso de licenciatura, de
graduagdo plena, acrescida de poOs-
n graduacio obtida em curso de
especializacio na area da educagfio, com
duragio minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Nivel superior em curso de licenciatura, de
m graduacdo plena, acrescida de mestrado na
area de educaciéo.

Nivel Superior em curso de licenciatura,
w de graduaciio plena, acrescida de
doutorado na érea de educacfo.

Nivel Superior em curso de licenciatura,
Especialista em Educacde -~ Grupo I de graduagio plena em pedagogia, com
QOcupacional: Apoio Pedagégico habilitagio em Gestdo, Administragfo,
Supervisdo e Orientagfio Educacional.
Nivel Superior em curso de licenciatura,
de graduagio plena em pedagogia,
II acrescida de poés-graduacfio obtida em
curso de especializagdo na 4rea de
educagdo com duragio minima de 360
(trezentos e sessenta) horas

Nivel Superior em curso de licenciatura,
de graduagfio plena em pedagogia,
m acrescida de mestrado na drea de

educagdo;

Nivel Superior em curso de licenciatura,
de graduagio plena em pedagogia,
v acrescida de doutorado na area de
educacio

Psicop, el!agogo -G Oc ional: Apoio Nivel s;uperi(;rl :nn; c:r-io de hceur;n:;tmaé (:11;
Pedagogico I X _I;Iﬁ-i: i e Pl Flmoglg' -

Nivel Superior em curso de licenciatura,
i de graduagdo plena em pedagogia,
acrescida de pos-graduacfio obtida em
curso de especializagdo na 4rea de atuagfo
com duragio minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
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Nivel Superior em curso de licenciatura,

de graduagio plena em pedagogia,
acrescida de mesirado na area de atuagio;

Nivel Superior em curso de licenciatura,

v de graduagio plena em pedagogia,
acrescida de doutorado na area de atuagdo
Nivel Superior em curso de graduagéio na
Analista Educacional: I area especifica para o cargo.
e [Psicilogo - Grupo Ocupacional: Nivel Superior em curso de graduagio na
Apoio Administrativo. kit ‘da d
el ) pecifica para o cargo, acrescida de
e Nutricionista — Grupo Ocupacional: I pés-graduacio obtida em cwso de
Apoio Administrativo ializagio em 4rea especifica, com
* Assistente  Social - Grupo duragdio minima de 360 horas
Ocupacional: Apoio Administrativo Nivel Superior em curso de graduagdo na
11} 4rea especifica para o cargo, acrescida de
pos-graduagdo obtida em curso de
mestrado dentro de sua area
Nivel Superior em curso de graduag@o na
v area especifica para o cargo, acrescida de
pos-graduagfio obtida em curso de
doutorado dentro de sua drea
Auxiliar Educacional:
e Servente — Grupo Ocupacional: Apoio
Administrativo. I Formagdo de Nivel Médio
e Merendeira — Grupo Ocupacional:
Apoio Administrativo.
e Vigia — Grupo Ocupacional: Apoio
Administrativo. Formagio de Nivel Técnico ou curso
e Motorista de Transporte Escolar — 11 profissionalizante correspondente a 21°
Grupo Ocupacional: Apoio irea de atuacdo.
Administrativo.
Assistente Educacional — Grupo Ocupacional: 1 Formagfio de Nivel Médio
Apoio Administrativo
Formagdio de Nivel Técnico ou curso
I profissionalizante correspondente a 21°
area de atuac#o.
Formac#o de Nivel em 4rea pedagdgica ou
1 afim e ou de graduagdo tecnolbgica em

curso tecnélogo em processos escolares.
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ANEXO: 1T
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS GRUPOS
OCUPACIONAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE OEIRAS DO PARA

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA:

» Exercer a docéncia na Rede Publica de Ensino do Mumicipio de Oeiras do Para, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

» Planejar, coordenar, avaliar ¢ reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas
compativeis com 0s programas a serem operacionalizados;

» Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sva cidadania, propercionando a compreensdo de co-
participagio e co-respensabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o
agente de transformacéo social.

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e da elaboragfio, execugdo e avaliagio do projeto pedagégico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares;

Elaborar e cumprir seu plano de trabalhe segundo a proposta pedagdgica da escola;

Ministrar aulas nos dias letivos e as horas aula estabelecidas;

Zelar pela aprendizagem dos alunos, avaliando o rendimento dos mesmos de acordo com o Regimento Escolar;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade;

> Executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola;

%éﬁontﬁbuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

¥ Participar de atividades civicas, sociais, culturais ¢ esportivas;

Y VVVVYY V¥

. Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

» Participar de reunides interdisciplinares;

» Manter absoluta poniualidade e assiduidade s aulas e demais atividades previstas, comunicando & Diregdo da
Unidade os atrasos e eventuais auséncias;

» Registrar, sem rasuras, no didrio de classe, os assuntos trabalhados ¢ sua meiodologia, carga hordria ministrada,
freqiiéncia e notas de aproveitamento de aluno;

> Apresentar 4 Secretaria da Unidade de Ensino, na data indicada pela diregfio, a lista de faltas, presenga e notas
de aproveitamento do aluno;

» O professor de educagfio infantil deverd segundo critérios adotados pela diregdo ¢ coordenagdo apresentar
relatério de acompanhamento e registro do desenvolvimento dos alunos;

> Na educagfio infantil a avaliagio far-se-4 mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem 0
objetivo de promogfio, mesmo para o acesso ao ensino fundamental

» Ministrar aulas de sua disciplina, nos periodos regulares e de recuperacio de forma cientifica, dindmica,
contextualizada e interdisciplinar, através de uma abordagem critica do conhecimento conforme o horério e
programas previamente estabelecidos;

» Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino;

» Apresentar-se 3s aulas condignamente vestido;

» Tratar os alunos com urbanidade e sem discriminagfio de raga, cor, sexo ou qualquer ouira forma de
discriminaco;

» Atualizar-se em sua 4rea de conhecimento;
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Cooperar com os servicos de administragio escolar, planejamento, inspeglio, supervisdo, e orientagdo
educacional;
Manter-se atualizado sobre a legislagfio de ensino;
Participar de reunides e encontros do consetho de classe, da associagfo de pais e mestre ¢ dos conselhos
escolares.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Informar aos pais e responséveis sobre a frequéncia e aproveitamento e aproveitamento dos alunos, bem como
sobre execugdio de sua proposta pedagogica;
Participar da escolha do livro didético;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Orientar o aluno quanto a conservagio da escolar e dos seus equipamentos;
Analisar dados referentes a recuperaggo, aprovagéo, reprovagdo e evasdo escolar;
Participar de estudos e pesquisas em drea de atuacdo;
Zelar pelo cumprimento da legislagfio escolar e educacional;
Participar de programas de treinamentos, quando convocados;
Executar outras atividades correlatas.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE (HABILITACAO PROFISSIONAL) PARA INGRESSO NO CARGO:
Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena para atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta); 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA:

»
»

»

Desenvolver e executar atividades de Administragfio, Planejamento, Orientacfio e Supervisfo Escolar;
Implementar a execucdo, avaliar € coordenar a construgdo ou reconstrugo do projeto pedagégico de educagio
basica com a equipe escolar;

Exercer as atividades técnico-pedagégicas que diio diretamente suporte as atividades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA:

»

Y VV YVV ¥V VV VYV

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagégico, buscande unidade de acdo, com vistas
as finalidades da educagfo;

Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregfio no diagnéstico, no planejamento ¢ na avaliacdo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

Buscar atualizacfio permanentemente;

Ajudar a implantar e manter formas de atuagio, estabelecidos com o propésito de assegurar as metas e objetivos
tracados para garantir a funcdo social da escola;

Coletar, organizar e socializar a legislag8o de ensino ¢ de administragio de pessoal;

Colaborar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e disiribuir recursos fisicos e humanos, necessarios &
viabiliza¢do do projeto politico-pedagdgico da escola;

Colaborar na elaboracfio de diretrizes cientificas e umificadoras do processo administrativo, que levem a
consecugdo da filosofia e da politica educacional;

Coordenar o processo de elaboraggo ¢ atualizagio do Regimento Escolar, garantinde o seu cumprimento;
Coordenar a orientagio vocacional e o aconselhamento psicopedagédgicos do educando;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas
alternativas de solugdo;

Supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Participar da elaboragdo, execugdio, acompanhamento ¢ avaliagio de politicas de ensino, de propostas
curriculares ¢ do projeto politico-pedagégico da escola;

Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento 3s reais necessidades dos alunos;

2"!
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Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar swvas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas
de decistes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse

Participar da elaboragio do planejamento de ensine, do curriculo e calendério escolar;

Supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente guanto a méiodos e trabalho de ensino ¢ colaborar na busca de solugSes para os
problemas de reprovagio e evasio escolar;

Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagoégicas;

Coordenar as atividades de integracfio da escola com a familia e a comunidade;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimular o use de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elaborar relatérios de dados educacionais;

Participar do processo de lotagfio numérica;

Zelar pela integridade fisica e moral do atuno;

Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

Manter intercimbio com outras instituigdes de ensino;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da
drea educacional e correlata;

Executar outras atividades afins.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE (HABILITACAQO PROFISSIONAL) PARA INGRESSO NO CARGO:
Nivel Superior em curso de Licenciatura, de graduacdo plena em pedagogia, com habilitagio em
Administracfio, Planejamento, Supervisiio e Orientagio Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta), 36 (trinta ¢ seis) ou 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOPEDAGOGO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, desenvolver e executar atividades de natureza psicopedagogica relacionadas a
criar condi¢des para uma melhor aprendizagem individual, grupal e comunitéria dos alunos do ensine piiblico municipal,
bem como, identificar alunos com dificuldades de aprendizagem e oferecer-lhes assisténcia.

DESCRICAO DETALHADA:

YV VYV VYV VYV

Subsidiar os professores quanto 2 utilizac@io de recursos psicopedagogicos;

Promover o aconscthamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos
adequados;

Participar na construcdo do projeto politico-pedagégico;

Participar do diagnéstico da escola junto 3 comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-econbmico e
cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexfo coletiva de valores morais e éticos, visando 2 construgfio da cidadania;

Colaborar na construgio da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como 4 construgio
de sua identidade pessoal e social;

Coordenar a orientag@o vocacional e o aconselhamento psicopedagégice do educando;

Resolver os problemas de aprendizagem através de atendimentos individuais e terapéuticos, prevenindo e
reabilitando o individuo;
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» Orientar os professores na identificacio de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas

alternativas de solucéo;

» Executar oufras atribuicBes correlatas, integrantes do universo de funces da profissdo de psicopedagogo.
REQUISITO DE ESCOLARIDADE (HABILITACAO PROFISSIONAL) PARA INGRESSO NO CARGO:
Nivel Superior em curso de Licenciatura, de graduagdo plena em pedagogia, com habilitacio em
Administracio, Plancjamento, Supervisiio ¢ Orientagdo Educacional e com especializacio em psicopedagogia.
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver ages de acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos
alunos da rede municipal e dos profissionais do Magistério que atuam na Educacdo, através de entrevista, observagio e

testes adequados, incluinde palestras e cursos de orientagdo para pais, professores e alunos, bem como outras atribui¢Bes
inerentes a profissio.

DESCRICAO DETALHADA:

Promover o acompanhamento ¢ o atendimento psicolégico aos alunes da rede municipal;

Realizar psicodiagnésticos para fins de avaliacio das condigBes pessoais do alune e da instituigio;

Realizar, quando necessario, visitas domiciliares, devidamente autorizadas;

Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades psicolégicas dos alunos;

Utilizar métodos e técnicas psicol6gicas e terapia breve e grupal, com os abjetivos de diagndstico psicolégico;
Orientar psicopedagogicamente ¢ solucionar problemas de ajustamento;

Manter atualizados prontudrios de atendimento;

Preencher relat6rios necessérios & comprovagio do atendimento;

Prestar assessoramento na &rea de sua competéncia;

Participar na construco do projeto politico-pedagégico;

Influir para que o corpo diretivo ¢ docente se comprometa com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e opertunizar tomadas
de decisdes, embasadas na realidade;

Apresentar propostas que visern 3 melhoria da qualidade de ensino ¢ o alcance das metas estabelecidas para esse
fim;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de solugdes para os
problemas de evasdo e reprovagio escolar;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagogicas;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia ¢ a comunidade;

Executar outras atribuigdes correlatas, integrantes do universo de fungtes da profissio de psicélogo.
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REQUISITO DE ESCOLARIDADE (HABILITACAO PROFISSIONAL) PARA INGRESSO NO CARGO:
Curso de Nivel Superior na area especifica de atuagiio com registro no 6rgdo competente.
JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta e seis) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL — NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de natureza especializada, de orientagfio e assisténcia nufricional & coletividade
para a atengfio priméria em satide, elaboragfio, adequagfo, e avaliagio nutricional dos carddpios das instituigdes
educacionais do municipio, bem como efetuar o controle higiénico-sanitério das mesmas e participar de programas de
educacio nutricional.
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DESCRICAO DETALHADA:

>
»
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Supervisionar, controlar, coordenar ¢ sugerir a aquisigio, o fomecimento e a qualidade da merenda escolar;
Ministrar cursos de capacitago e orientag#io 4 professores, pais, familiares ¢ 4 populagfio em geral, na busca da
melhoria da qualidade da alimentagfio dos alunos, filhos e pessoas doentes que dependam de acompanhamento
nutricional;

Ministrar cursos de manipulagfo de alimentos e sobre educagio alimentar:

Plancjar ¢ claborar cardépios, baseando-se na observacio da aceitagio dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagio dos mesmos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicio de refeicdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicfio;

Zelar pela ordem e manutengiio de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando ¢ supervisionando os funcionarios ¢ providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentagfio sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nuirigio e dietética;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardépios e no nimero de refeigfes a serem
servidas e no estogue existente;

Zelar pela conservagio dos alimemtos esiocados, providenciando as condiges necessdrias para evitar
deterioracfo e perdas;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢8o, de projetos, cursos, eventos, convénios ¢ programas de
ensino, pesquisa e extensio;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relat6rios e landos técnicos em sua drea de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagio ambiental;
Executar ouiras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE (HABILITACAO PROFISSIONAL) PARA INGRESSO NO CARGO:
Curso de Nivel Superior na 4rea especifica de atuagfio com registro no érgdio competente.
JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta ¢ seis) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL — ASSISTENTE SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianca e adolescente na
Escola Publica, intervindo nas questdes sociais que interferem no processo ensino aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

>
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Favorecer a relagio familia-escola-comunidade ampliando o espago de participagiio destas na escola, incluindo
a mesma no processo educativo;

Ampliar a visdo social dos sujeitos envolvidos com a educagfio, decodificando as questdes sociais;

Proporcionar articulagdo entre educagio e as demais politicas piblicas e organizagdes nio governamentais,
estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos;

Verificar a freqiigncia irregular na escola ou evasio escolar dos alunos, bem como, o desinteresse do aluno e da
familia pela escola;

Ajudar os educadores com as dificuldades no trato das questSes sociais;

Dar apoio ¢ orientagdo a familia-alunos;

Planejamento e assessoramento técnico de programas, beneficios e servigos sociais;

Elaboragiio, execugdo e avaliagio de planos, programas e projetes sociais que subsidiem agfes profissionais;
Encaminhamento de providencias e orientagBes sociais no &mbito das escolas e érggos do Sistema Municipal de
Ensino.

Executar ouiras atribui¢des compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungfio da profissio de assistente
social.
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REQUISITO DE ESCOLARIDADE (HABILITACAO PROFISSIONAL) PARA INGRESSO NO CARGO:
Curso de Nivel Superior na drea especifica de atuagfio com registro no érgiio competente.
JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta ¢ seis) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL — SERVENTE
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

> Exercer servigos de limpeza, asseio, conservagio e manutencio nas unidades escolares e ou dos orgios da
Secretaria Municipal de Educagio.

DESCRICAO DETALHADA:

Verificar a drea sob sua responsabilidade, atentamente para evitar eventuais anormalidades nas rotinas de
servigos e ambientais;

Fazer a limpeza dos ambientes tais como salas, banheiros e dreas de recreagio;

Tomar as medidas necessdrias para evitar danos, baseando-se nas circunstincias observadas e emanadas da
Secretaria Municipal de Educacio;

Prestar informagdes;

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

YVY VYV VY

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Escolaridade: Médio
Profissionalizante ou Ensino Médio completo.
JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta e seis) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL — MERENDEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

> Exercer servigos de Manipulaciio de Alimentos, tais como: conservagio, prepare de merenda e ou alimentagio,
limpeza e manutengdio dos utensilios, nas unidades escolares ¢ ou nos érgios da Secretaria Municipal de
Educacdo,

DESCRICAO DETALHADA:

> Verificar a area sob sua responsabilidade, atentamente para evitar eventuais anormalidades nas rotinas de
servigos e ambientais;

Organizar e zelar pela limpeza do deposito de merenda;

Manter limpa as panelas e loucas e demais utensilios;

Preparar e servir a merenda;

Colaborar na elaboracfio do cardépio, discutindo o mesmo com a Nutricionista;

Tomar as medidas necessérias para evitar danos, baseando-se nas circunstincias observadas e emanadas da
Secretaria Mumicipal de Educacio;

Prestar informagbes sobre quaisquer aspectos 20 chefe imediato;

Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VVV VVVVYY

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Escolaridade: Médio

Profissionalizante ou Ensino Médio completo.
- 26
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JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta ¢ seis) horas semanais.

DENOMINACAQ DO CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL - VIGIA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:

> Exercer vigildncia nas unidades escolares e ou nos érgfios da Secretaria, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia ou vandalismo e outras

infracBes 4 ordem e & seguranca.

DESCRICAO DETALHADA:

Percorrer a 4rea sob sua responsabilidade, atentamente para evitar eventuais anormalidades nas rotinas de
Servico;

Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens das unidades escolares ¢ ou dos ¢rgdos centrais ou intermediarias
da secretaria municipal de educagfo.

Tomar as medidas necessérias para evitar danos, baseando-se nas circunstincias observadas e valendo-se da
autoridade que The foi outorgada;

Prestar informagdes que possibilitem a identificagfio de eventuais infratores;

Registrar as ccorréncias das anormalidades ocorridas;

Executar oufras farefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Escolaridade: Médio
Profissionalizante ou Ensino Médio completo.

JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta e seis) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL — MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

»  Conduzir veiculos de transporte escolar rodovidrio ou aquavidrio para transporte de escolares, transportando-os
a locais determinados de acordo com a habilitaglio exigida e com instrugBes e orientagdes especificas,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Trénsito e a Legislagio Naval, bem como, observando a ordem de servigo.

DESCRICAO DETALHADA:

Manter o veiculo em perfeito estado de funcionamento, uso, conforto e higiene, providenciando sua manutengio
preventiva e corretiva;

Verificar o combustivel;

Solicitar as revisdes periédicas;

Comunicar a necessidade de consertos, reparos € outros, visando 2 manutengdo ¢ seguranca;

Preencher relatorios de utilizagio do veiculo, de acordo com o itinerdrio percomrido e a programacio
estabelecida, horéario e nimero de viagens para possibilitar o controle e programacgo dos servigos;

Zelar pelo cumprimente das normas de saide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva;

Ter iniciativa € contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
Propor & geréncia imediatas providéncias para a consecugio plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicio, reposicio, manutenc3o e reparo de materiais ¢ equipamentos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Secretaria de Educacéo;
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragfio Piblica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagGes;

VvV VYV V¥ VVYVV V¥
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Participar da escala de revezamento e plantdes, sempre que houver necessidade;

N&o fumar durante o tempo em que estiver transportando escolares;

Nio ingerir ¢ nfo exibir bebidas alcodlicas a escolares ou conduzir o veiculo alcoolizado;
Trajar-se adequadamente de acordo com o Cédigo de Trénsito Brasileiro;

Tratar com respeito e urbanidade os escolares, pais, colegas, piblico e a fiscalizacdio;

Atender prontamente as convocagdes dos érgfos piblicos;

Portar todos os documentos do veiculo e do condutor, incluindo a Carteira Nacional de Habilitacio ou Carteira
de Habilitagfio na Capitania dos Portos, conforme o caso;

Nio abastecer o veiculo quando estiver com passageiros;

N#o transportar alunos em pé;

Controlar o recebimento € entrega dos escolares;

Possuir matricula especifica no DETRAN ou na Capitania dos Portos;

Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme orientaco da chefia imediata;
Realizar outras atribuigdes correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Escolaridade: Meédio
Profissionalizante ou Ensino Médio completo.
JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta ¢ seis) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

»

»

Executar servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administracdo, finangas ¢ logistica; atender usuarios,
fornecendo e rtecebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos gerais de escrituragdo e
digitagdo, auxiliar na matricula dos alunos, manter em dias as pastas dos ahmos inclusive com a ficha individual
contendo as notas ¢ freqiiéncia, preparar boletim e histérico escolar;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

DESCRICAO DETALHADA:

vV
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Tratar documentos;

Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciaciio da chefia; classificar documentos, segundo
critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

Preencher documentos;

Digitar textos e planilhas;

Preencher formuléarios;

Preparar relatorios, formuldrios ¢ planiihas;

Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragio de manuais técnicos;

Acompanhar processos administrativos;

Verificar prazos estabelecidos, localizar processos;

Encaminhar protocolos internos;

Atualizar cadastros;

Convalidar publicagio de atos;

Expedir oficios e memorandos;

Atender usuérios no local ou a distancia;

Fornecer informagdes;

Identificar a natureza das solicitagdes dos usudrios;

Atender fornecedores;
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Executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos;

Executar procedimentos de recrutamento e selegfio;

Dar suporte administrativo & drea de treinamento e desenvolvimento;
Orientar servidores sobre direitos e deveres;

Controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores;

Atuar na elaboragdo das folhas de freqiiéncias;

Controlar a recepgio e distribuigfio de beneficios;

Atualizar dados dos servidores;

Executar rotinas de apoio na 4rea de materiais, patriménio e logistica;
Controlar material de expediente;

Levantar a necessidade de material;

Solicitar compra de material;

Conferir o material solicitado;

Providenciar devoluggo de material fora de especificagiio;

Distribuir material de expediente;

Controlar expedigdo de malotes e recebimentos;

Controlar execugéo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilincia):
Pesquisar pregos;

Executar rotinas de apoio na 4rea or¢amentdria e financeira;

Preparar minutas de contratos e convénios;

Digitar notas de langamentos contabeis;

Efetuar calculos;

Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servios da instituigéo;
Coletar dados;

Elaborar planilhas de calculos;

Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Atualizar dados para a elaboragfio de planos e projetos;

Secretariar reunides e outros eventos;

Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redacéo oficial;
Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO: Escolaridade: Médio
Profissionalizante ou Ensino Médio completo.
JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta e seis) horas semanais.




PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA

ANEXO 111

GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE TRANSFORMACAO E CORRELACAO COM O QUADRO PERMANENTE DO
GRUPO OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE OEIRAS DO PARA

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA
CARGO EFETIVO TITULACAO CARGO NIVEL
PROFESSOR NORMALISTA SEM EXIGENCIA PROFESSOR ESPECIAL
PROFESSOR 1 SEM EXIGENCIA PROFESSOR 1
PROFESSOR [f
PROFESSOR I CcCoM PROFESSOR 1
PROFESSOR 11 ESPECIALIZACAOQ
PROFESSOR [ COM MESTRADO PROFESSOR 11|
PROFESSOR II
PROFESSOR COM DOUTORADO PROFESSOR v
PROFESSOR 1
PEDAGOGO E ORIENTADOR SEM EXIGENCIA ESPECIALISTA EM I
SUPERVISOR/ADMINISTRADOR EDUCACAO
EDUCACIONAL
PEDAGOGO E ORIENTADOR COM ESPECIALISTA EM i
SUPERVISOR/ADMINISTRADOR ESPECIALIZACAO EDUCACAOQ
EDUCACIONAL
PEDAGOGO E ORIENTADOR COM MESTRADOQ ESPECIALISTA EM I
SUPERVISOR/ADMINISTRADOR EDUCACAO
EDUCACIONAL
PEDAGOGO E ORIENTADOR COM DOUTORADO ESPECIALISTA EM v
SUPERVISOR/ADMINISTRADOR EDUCACAO
EDUCACIONAL
PSICOPEDAGOGO SEM EXIGENCIA PSICOPEDAGOGO 1
PSICOPEDAGOGO COM PSICOPEDAGOGO It
ESPECIALIZACAQ
PSICOPEDAGOGO COM MESTRADO PSICOPEDAGOGO i
PSICOPEDAGOGO COM DOUTORADO PSICOPEDAGOGO v
ANALISTA EDUCACIONAL
PSICOLOGO SEM EXIGENCIA - PSICOLOGO I
] COM ANALISTA EDUCACIONAL
PSICOLOGO ESPECIALIZACAO - PSICOLOGO 1
ANALISTA EDUCACIONAL
PSICOLOGO COM MESTRADO —PSICOLOGO HE
ANALISTA EDUCACIONAL
PSICOLOGO COM DOUTORADO —PSICOLOGO v
ANALISTA EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA SEM EXIGENCIA ~ NUTRICIONISTA I
COM ANALISTA EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA ESPECIALIZACAO - 1
NUTRICIONISTA
ANALISTA EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA COM MESTRADO - 111
NUTRICIONISTA
ANALISTA EDUCACIONAL
NUTRICIONISTA COM DOUTORADO —~ NUTRICIONISTA
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ANEXO: IV
GRADES DE VENCIMENTOS
Tabelas de Coeficientes
CLASSES
CARGO NIVEL
A B C D E F G H 1 J K
P N.ESP. | R$1.08825 | 2% |+2% | +2% | +2% | 2% | 2% | +2% | +2% | +2% | +2%
R
o NIVELT | RS$1.08825 |[+2% |+2% |+2% |+2% |+2% | 2% | +2% | +2% | +2% | 2%
F
E NIVELII | 2% 2% | 2% | 2% [+2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | +2%
g NIVEL III | 2% 2% | 2% | 2% | +H2% | 2% | +2% | 2% | 12% | +2% | 12%
g NIVEL IV | 2% 2% | 2% | +2% | 2% | +2% | 2% | 2% | 2% | +2% | 2%
CLASSES
CARGO NIiVEL
A B C D E F G H 1 J K
NIVEL I RE1451,00 | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
ESPECI
ALISTA | NIVELT | 2% 2% | +2% | 2% | 2% | +2% | 2% | 2% | 2% | +2% | +2%
E}‘D’IUC_ NIVEL Il | 2% 2% | 2% |+2% |42% | 2% | 2% | 2% | 2% | +2% | 2%
NIVELIV | 2% 2% | 2% [12% [12% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | +2%
CLASSES
CARGO
NIVEL A B C D E F G H I J K
NIVEL 1 RE1.300,00 [ +2% | +2% | +2% |+2% | 2% | +2% | 2% | +2% | +2% | +2%
PSICO NIVEL Il | 2% 2% | 2% | 2% | +2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
PEDA NIVELIOI | 2% 2% | 2% | 2% |[+2% | +2% [+2% [+2% | 2% | 2% | +2%
GOGO
NIVELIV | 2% 2% [ 2% | 42% [+2% | 2% | +2% | 2% | +2% | 2% | +2%
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CLASSES
CARGO
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
NIVEL 1 R$1.300,00 | +2% |+2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | 2% | +2%
ANALI NIVEL IT 2% +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% |+2% | +2% | 2% | +2%
STA NIVELIII |2% 2% | 2% | 2% | 2% | 12% | +2% | +2% | 2% | +2% | +2%
EDUC.
NIVEL IV | 2% 2% | 2% | +2% | +2% | 2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
CLASSES
CARGO
NIVEL A B C D E F G H 1 J K
NIVEL I R$622,00 | +2% |+2% |+2% |+2% |+2% |+2% | +2% |+2% | +2% | +2%
AUXILI
ARX o NIVELII [ +2% 2% | 42% | 2% | 42% | 2% | 2% | +2% | +2% | +2% | +2%
EDUC. "NivELm | +2% 2% | 12% | 2% | 2% | 12% | 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
CLASSES
CARGO
NIVEL A B C D E F G H I J K
NIVELI R$900,00 | 2% | +2% |+2% |+2% |+2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%
?gilfﬁ NIVELII | +2% 2% | 42% | +2% | +2% | 2% | 2% | +2% | +2% | +2% | 2%
EDUC. | NIVELIO | +2% 2% | 42% | 2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2% | +2%

Obs.: Na Progresséio Vertical, 0 vencimento base de cada NIVEL, ser4 acrescida de 2% (dois por cento) a partir do
Nivel II, conforme estabelece os incisos do Artigo 24 desta Lei;

Na Progressdo Horizontal, o vencimento base de Cada CLASSE, sera acrescido de 2% (dois por cento) de
uma para outra, deniro do mesmo nivel a cada trés anos, sendo alternadas (um perfodo automdtico e outro através de
Avaliagdo de Desempenho).
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ANEXO V
QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

Acima de 901 alunos

TIPO DE ESCOLA FUNCAO VALOR DA GRAT_IF[CA(:AO DE
FUNCAO
(Calculada sobre o vencimento base do
cargo efetivo)
GRANDE PORTE Um Diretor Jornada de 200h + 40%

Dois Vices — diretores

Jornada de 150h + 35%

MEDIO PORTE Um Diretor Jornada de 200h -+ 40%
De 501 a 900 alunos Um Vice — diretor Jomada de 150h + 35%
PEQUENO PORTE Um Diretor Jornada de 200h + 40%
De 300 a 500 alunos Um Vice — diretor

Jomada de 150h + 35%

Escola com menos de 100

Um Coordenador Escolar

Jornada de 150h com reg./classe + 30%

Escola entre 100 e 299

Um Coordenador Escolar

150h/a + 50%

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO QUANT/VAGA REMUNERACAQ
Diretor de Ensino PMOP-DAS- 01 R$ 1.400,00
Secretario Escolar PMOP-DAS- 20 R$ 622,00
Coordenador de Programas Escolar PMOP-DAS- 05 R$ 1.300,00
Supervisor da Merenda Escolar PMOP-DAS- 01 R$ 1.200,00

ANEXO VII

QUADRO SUPLEMENTAR DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA DA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE OEIRAS DO PARA

CARGO VENCIMENTO BASICO
Inspetor Escolar R$ 1.305,90
Auxiliar de Servigos Gerais — Servente R$ 622,00
Servente R$ 622,00
Vigia R$ 622,00
| Agente Administrativo R$ 622,00
Auxiliar Administrativo R$ 622,00
Técnico em Informatica R$ 622,00
Operador de Computador RS 622,00
Continuo RS 622,00
Motorista de Veiculos Pesados R$ 622,00
Motorista de Veiculos Leves RS 622,00
Motorista Marftimo R$ 622,00
Motorista Fluvial R$ 622,00
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ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DA CARREIRA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
OEIRAS DO PARA ESPECIFICANDO VAGAS PREENCHDAS E NOVAS VAGAS EXISTENTES

POR AREA DE ATUACAO
ZONA URBANA
GRUPO DOCENTE
YAGAS
CARGO NIVEL | REQUISITO PARA AREA DE EXISTE | NOVAS | JORNADA | VENCIMENTO
INVESTIDURA NO ATUACAO NTES VAGAS DE BASE INICIAL
CARGO OCUPA TRABALH R$)
DAS 0
E
S Ensino Médio na Educagio
Professor P Modalidade Normal Infantil e 142 - 150h/m RS 1.088,25
E Ensino
C Fundamental
1 Menor
A
L
Diploma de conclusio
de curso de graduagio Educacgdo
Professor I de Licenciatura Plena Infantil e 28 18 150h/m R$ 1.088,25
em Pedagogia, Ensino
fornecido por instituiciio | Fundamental
de ensino superior Menor
reconhecida pelo
Ministério da Educagio.
Diploma de concluséio
Professor I de curso de graduagéo Ensino 13 - 150h/m R$ 1.088,25
de Licenciatura Plena Fundamental
em Letras/ Portugués, Maior
fornecido por institui¢do
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educaggo.
Diploma de conclusdo Ensino
Professor I de curso de graduagio | Fundamental 01 03 150h/m R$ 1.088,25
de Licenciatura Plena Maior

em Letras com
Habilitacfio em Ingigs,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
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ESTA])() DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Professor

Diploma de conclusdo Ensino
de curso de graduagio | Fundamental 01 - 150h/m
de Licenciatura Plena Maior
em Letras com
Habilitacfio em
Espanhol, fornecido por
institui¢do de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo.

R$ 1.088,25

Professor

150h/m
Diploma de conclusio Ensino
de curso de graduagiio | Fundamental 05 02
de Licenciatura Plena Maior
em Matemdtica,
fornecido por institui¢do
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

RS 1.088,25

Professor

Diploma de conclusfio Ensino
de curso de graduagio | Fundamental 04 - 150h/m
de Licenciatura Plena Maior
em Histéria, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagio.

RS 1.088,25

Professor

Diploma de conclusio Ensino
de curso de graduagfio | Fundamental 0z 02 150h/m
de Licenciatura Plena Maior
em Geografia,
fornecido por instituigdo
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

RS 1.088,25

Professor

Diploma de conclusdo Ensino
de curso de graduagio | Fundamental 02 0s 150h/m
de Licenciatura Plena Maior
em Educaciio Fisica,
fornecido por instituigio
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

RS 1.088,25
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO
Diploma de conclusdo Ensino
Professor I de curso de graduacdo Fundamental 05 - 150h/m R$ 1.088.25
de Licenciatura Plena Maior
em Ciéncias Fisicas e
Biolb6gicas, fornecido
por instituicio de ensino
superior recanhecida
pelo Ministério da
Educagio.
Diploma de conclusdo Ensino
Professor I de curso de graduagdo | Fundamental 02 - 150h/m RS 1.088,25
de Licenciatura Plena Maior
em Teologia/Religido,
fornecido por institui¢io
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Diploma de concluszo Ensino
Professor I de curso de graduagio Fundamental - 01 150h/m R% 1.088.25
de Licenciatura Plena Maior
em Arte, fornecido por
instituigéio de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagfo.
GRUPO DE APOIO PEDAGOGICO
CARGO NIVEL REQUISITOS AREA DE VAGAS [NOVAS | JORNADA | VENCIMENTO
PARA ATUACAO EXISTE | VAGAS DE BASE (RS)
INVESTIDURA NTES TRABALH
NO CARGO OCUPA O
DAS
Diploma de Orientagdo,
Especialista conclusdo de curso Supervisdo e 13 05 30 hs R$ 1.088,25
em Educacdo 1 de graduacdo de Administragio
Licenciatura Plena Educacional e 40 hs RS% 1.451,00
em Pedagogia, com pedagégica.
habilitagdo em
Gestio,
Administragio,
Supervisiio e
Orientagéo
Educacional,
fornecido por
institui¢do de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.




ESTADO DO PARA

PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO
Diploma de Subsidiar os
conclusdo de curso professores
Psicopedagogo I de graduacio de quanto &
Licenciatura Plena utilizac8o de 05 - 30h/s 1.300,00
em Pedagogia c/ recursos
especializagdo, com | psicopedagogico
carga hordria § € promover o
minima de 360 horas | aconselhamento
em psicopedagogia, | psicopedagogico
realizado em dos alunos.
instituigdo
regularizada e
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo.

GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO NIiVEL REQUISITOS AREA DE VAGAS |NOVAS JORNADA | VENCIMENTO
PARA ATUACAO EXISTE [ VAGAS DE BASE (RS)
INVESTIDURA NTES TRABALH
NO CARGO OCUPA O
DAS
Desenvolver
acdes de
acompanhamento
Diploma de dos fendmenos
Analista conclusdo de Curso | psiquicos e de
Educacional - I de Nivel Superior | comportamento 01 - 36 h/s RS 1.300,00
Psicélogo em Psicologia - dos alunos da
Registro no drgdo de | rede municipal e
classe dos profissionais
do Magistério
que atuam na
Educacgo.
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Analista
Educacional -
Nutricionista

Diploma de
conclusio de Curso
de Nivel Superior
em Nutri¢fo -

Registro no 6rgédo de

classe

Orientagdo e
assisténcia
nutricional a
coletividade para
a atengio
priméria em
saude,
elaboragdo,
adequag#io, e
avaliagio
nutricional dos
cardépios das
instituicdes
educacionais do
municipio.

02

36 h/s

R$ 1.300,00

Analista
Educacional —
Assistente
Social

Diploma de
conclusdo de Curso
de Nivel Superior
em Servigo Social -

Registro no 6rgio de

classe

Contribuir para o
ingresso,
1egresso,

permanéncia e
sucesso da
crianca e
adolescente na
Escola Publica,
intervindo nas
questdes sociais
que interferem
RO Processo
ensino
aprendizagem.

02

3o h/s

RS 1.300,00

Auxiliar
Educacional -
Servente

Nivel Médio
Completo

Exercer servigos
de limpeza,
asseio,
conservacgio e
manutengdo nas
unidades
escolares e ou
dos orgfios da
Secretaria
Municipal de
Educacfio

02

36 h/s

R$ 622,00




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Exercer servigos
de Manipulagio
de Alimentos,
tais como:

Auxiliar Nivel Médio conservacio,
Educacional - I Completo preparo de - 02 36 h/s RS 622,00
Merendeira merenda e ou
alimentagio,
limpeza e
manutengfo dos
utensilios, nas
unidades
escolares e ou
nos orgéos da
Secretaria
Municipal de
Educagio, etc.

Exercer
vigiléncia nas
unidades
escolares e ou

Auxiliar I Nivel Médio nos érgdos da
Educacional - Completo Secretaria,
Vigia rondando suas - 02 36 b/s R$ 622,00
dependéncias e
observando a
entrada e saida
de pessoas ou
bens, etc.

Conduzir
veiculos de
transporte escolar
rodoviério ou
aquavidrio para
Auxiliar I Nivel Médio transporte de

Educacional — Completo escolares,
Motorista de transportando-os
Transporte a locais
Escolar determinados de - 01 36 h/s R$ 622,00
acordo com a
habilitagdo
exigida e com
instrucdes e
orientagdes
especificas,
obedecendo ao
Cédigo Nacional
de Transitoe a
Legislagio Naval




ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Assistente
Educacional

Executar servigos
de apoio nas
dreas de recursos
humanos,

Nivel Médio administracdo,
Completo finangas e - 06 36 h/s
logistica; atender
usudrios,
fornecendo e
recebendo
informacoes;
tratar de
documentos
variados,
cumprindo todo
o procedimento
necessério
referente aos
mesmos, etc;

RS 900,00
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA

GABINETE DO PREFEITO

ZONA RURAL
GRUPO DOCENTE
VAGAS
CARGO | NIVEL | REQUISITO PARA AREA DE EXISTE | NOVAS | JORNADA | VENCIMEN
INVESTIDURA NO ATUACAO NTES | VAGAS DE TO BASE
CARGO OCUPA TRABALH INICIAL
DAS o (R$)
E
8 Ensino Médio na Educagéo
Professor P Modalidade Normal Infantil e 178 - 150h/m RS 1.088,25
E Ensino
& Fundamental
I Menor
A
L
Diploma de conclusfio de
curso de graduacgéo de Educacéo
Professor I Licenciatura Plena em Infantil e 33 20 150h/m R$ 1.088,25
Pedagogia, fornecido por Ensino
instituicio de ensino Fundamental
superior reconhecida pelo Menor
Ministério da Educagio.
Diploma de conclusio de
curso de graduagéo de
Professor I Licenciatura Plena em Ensino 10 01 150h/m RS 1.088,25
Letras/ Portugués, Fundamental
fornecido por instituicdo Maior
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
Diploma de concluséo de
curso de graduagdo de Ensino
Professor I Licenciatura Plena em Fundamental - 01 150h/m RS 1.088,25
Letras com Habilitaciio Maior
em Inglés, fornecido por
instituic@o de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.
Diploma de concluséo de
curso de graduagio de Ensino
Professor 1 Licenciatura Plena em Fundamental - 01 150h/m RS 1.088,25
Letras com Habilitacio Maior
em Espanhol, fornecido
por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagfo.
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO
Diploma de conclusdo de
curso de graduacgdo de Ensino
Professor Licenciatura Plena em Fundamental 01 02 150h/m RS 1.088,25
Matemadtica, fornecido Maior
por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
Diploma de concluséio de
curso de graduacdo de Ensino
Professor Licenciatura Plena em Fundamental 01 ~ 150h/m RS 1.088,25
Histdria, fornecido por Maior
instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Diploma de concluséio de
curso de graduaggo de Ensino
Professor Licenciatura Plena em Fundamental 01 01 150h/m RS 1.088,25
Geografia, fornecido por Maior
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.
Diploma de conclusfo de
curso de graduagio de Ensino
Licenciatura Plena em Fundamental - 10 150h/m RS 1.088,25
Professor Educaciio Fisica, Maior
fornecido por instituigio
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
Diploma de concluséio de
curso de graduagdo de Ensino
Professor Licenciatura Plena em Fundamental 01 01 150h/m RS 1.088,25
Ciéncias Fisicas e Maior
Biologicas, fornecido por
institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacfo.
Diploma de conclusdo de
curso de graduagéo de Ensino
Professor Licenciatura Plena em Fundamental - - 150h/m RS 1.088,25
Teologia/Religido, Maior
fornecido por institui¢cio
de ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da Educaggo.
Diploma de conclusio de
curso de graduago de Ensino
Professor Licenciatura Plena em Fundamental - - 150h/m RS 1.088,25
Arte, fornecido por Maior

instituicio de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educag8o.
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO
GRUPQO DE APOIO PEDAGOGICO
CARGO REQUISITOS AREA DE VAGAS [NOVAS JORNADA | VENCIMENTO
PARA ATUACAO EXISTE | VAGAS DE BASE (RS)
INVESTIDURA NTES TRABALH
NO CARGO OCUPA (0]
DAS
Diploma de
Especialista conclusdo de curso Orientagdo, - 06 30h/h RS 1.088,25
em Educacfio de graduacéo de Supervisio e
Licenciatura Plena | Administragdo 40 h/s RS 1.451,00
em Pedagogia, com | Educacional e
habilitagdo em pedagdgica.
Gestio,
Administragfio,
Supervisdo e
Qrientacdo
Educacional,
fornecido por
institui¢fio de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagio.
GRUPO DE APOI0O ADMINISTRATIVO
CARGO REQUISITOS AREA DE VAGAS [NOVAS | JORNADA | VENCIMENTO
PARA ATUACAO | EXISTE | VAGAS DE BASE (RS)
INVESTIDURA NTES TRABALH
NO CARGO OCUPA (0]
DAS
Exercer servigos
de limpeza,
asseio,
conservacio e
Auxiliar Nivel Médio manutengo nas
Educacional - Completo unidades - 02 36 h/s R$ 622,00
Servente escolares e ou
nos orgdos da
SEMED
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Auxiliar
Educacional —
Merendeira

Exercer servigos
de Manipulagiio
de Alimentos,
tais como:

Nivel Médio conservacio,

Completo preparo de - 02 36 b/s
merenda e ou

alimentagio,
limpeza e
manutengio dos
utensilios, nas
unidades
escolares e ou
nos érgdos da
Secretaria
Municipal de
Educacio, etc.

RS 622,00

Auxiliar
Educacional -
Vigia

Exercer
vigildncia nas
unidades
escolares € ou
Nivel Médio nos érgdos da
Completo Secretaria,
rondando suas - 02 36 h/s
dependéncias e
observando a
entrada e saida
de pessoas ou
bens, etc.

RS 622,00

Auxiliar
Educacional —
Motorista de
Transporte
Escolar

Conduzir
veiculos de
transporte escolar

rodovidrio ou
aquavidrio para
Nivel Médio transporte de

Completo escolares,
transportando-os

a locais
determinados de - 02 36 h/s
acordo com a
habilitagéo
exigida e com
instrucdes e
orientagdes
especificas,
obedecendo ao
Cédigo Nacional
de Trénsitoe a
Legislagéio Naval

RS 622,00
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ESTADO DO PARA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

Assistente
Educacional

Executar servigos
de apoio nas
4reas de recursos
humanos,

Nivel Médio administragéo,
Completo finangas e - 05
logistica; atender
usuarios,
fornecendo e
recebendo
informagdes;
tratar de
documentos
variados,
cumprindo todo
o procedimento
necessario
referente aos
mesmos, etc;

36 h/s

RS 900,00

PRESIDENTE: PROFESSOR JACKSON MEDEIROS 2015/2017
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CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB DE OEIRAS DO PARA
TRANSPARENCIA A SERVIGO DA EDUCAGAO E DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
PRESIDENTE: PROFESSOR JACKSON MEDEIROS 2015/2017
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Transparéncia a servigo da educagdo e da valorizagdo dos

profissionais da educagdo

PERGUNTAS FREQUENTES

OEIRAS DO PARA
2015/2017
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CIINSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB DE OEIRAS DO PARA
RANSPARENCIA A SERVIGO DA EDUCAGAO E DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
PRESIDENTE: PROFESSOR JACKSON MEDEIROS 2016/2017



